POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 104 IM. MACIEJA RATAJA
W WARSZAWIE

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostat opracowany zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 104
im. Macieja Rataja w Warszawie jest dziatanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie. Personel
szkoly traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby oraz realizujgc cele Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencii.

Niniejszy dokument wdraza standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat 1
Podstawowe definicje

1. Personelem sg osoby zwigzane stosunkiem pracy lub dopuszczone do innej dziatalno$ci doty-
czacej wychowania, edukacji, wypoczynku w tym Lata w mie$cie i Zimy w mie$cie, leczenia,
Swiadczenia porad psychologicznych, rozwoju duchowego, uprawiania sportu lub realizacji in-
nych zainteresowan przez dzieci oraz opieki nad nimi.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdInosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic za-
stepczy.

3. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow
0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karal-
nego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub zagro-
Zenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, czuwajacy nad bezpieczenstwem i sprawujacy nadzér nad korzystaniem z In-
ternetu przez dzieci na terenie szkoty.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad jej wdrozeniem i realizacjg, m.in.
przyjmowanie zgtoszen, przeprowadzanie interwencji, udzielanie wsparcia dziecku.

7. Rejestr interwenc;ji to wykaz zgtoszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat 2
Cele ogélne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1
1. Celem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest:
1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, opiekunéw dzieci i podmiotdw wspdipracujgcych na ko-
nieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;
2) okresSlenie zakresu obowigzkdw personelu szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji w przypadku podej-
rzenia krzywdzenia dzieci;
4) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno—wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony dzieci przed przemocg;
zwracanie uwagi na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka;
monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka;
stosowanie zasad okreslonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
zapoznawanie personelu szkoty, a takze dzieci i ich opiekundw z procedurami zawartymi w Poli-
tyce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za:
1) wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wraz z przygotowaniem personelu do jej
stosowania;
) monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
) reagowanie na sygnaty jej naruszenia;
) przyjmowanie zgtoszen oraz uruchamianie i prowadzenie interwencj;
) przygotowywanie planéw wsparcia dla dzieci dotknietych krzywdzeniem;
) koordynowanie wsparcia udzielanego dziecku;
) prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen;
) ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
9) prowadzenie i wlasciwe przechowywanie dokumentaciji dotyczacej podejmowanych interwencii.
3. Dyrektor wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urza-
dzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu.
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Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§2
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem w tym Lata w miescie i Zimy w mie$cie, $wiadcze-
niem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, opiekg nad dzie¢mi lub reali-
zacjq innych zainteresowan przez dzieci, dyrektor podejmuje dziatania stuzace weryfikacji kandyda-
ta/kandydatki.
2. Na podstawie wynikéw uzyskanych w kwestionariuszu dla wybranych kategorii grup oséb dorostych
(zatacznik nr 1) nalezy zaklasyfikowa¢ kazdg z tych grup do jednej z trzech ponizszych kategorii:

1) Ryzyko wysokie: Osoba ma bezposredni/regularny kontakt z dzieémi i/lub ma mozliwos¢ na-

wigzania relacji z dzieckiem sam na sam, ktdre mogq obejmowaé kontakt fizyczny lub bliskos¢
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emocjonalng. Je$li tak osobe bezwzglednie nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcéw prze-
stepstw na tle seksualnym; osoba jest zobowigzana przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego; osoba jest zobowigzana do zapoznania sie z politykg ochrony dzieci i po-
twierdzenia zapoznania sie.

2) Ryzyko srednie: Osoba ma bezposredni/nieregularny kontakt z dzie¢mi i/lub ma mozliwo$¢ na-
wigzania relacji z dzieckiem, ktéra moze obejmowac kontakt fizyczny lub blisko§¢ emocjonalng,
ale zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby dorostej. Jesli tak -
mozna rozwazy¢ sprawdzenie osoby w KRK i Rejestrze Sprawcdw przestepstw na tle seksual-
nym LUB ograniczy¢ sie do zobowigzania osoby do zapoznania si¢ ze skrdcong politykg ochro-
ny dzieci i przestrzegania zasad bezpiecznych relaciji.

3) Ryzyko niskie: osoba nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi i nie ma mozliwo$ci nawigza-
nia relacji z dzieckiem obejmujacej kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalng. Jesli przebywa
okazjonalnie w towarzystwie dzieci zawsze towarzyszy jej inna, zweryfikowana osoba dorosta.
Jesli tak - mozna ograniczy¢ sie do przedstawienia osobie skrdconej wersji (wyciggu) zasad
bezpiecznych relacji.

§3
1. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia je-
go/jej danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem kandyda-
ta/ki zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
w tym Lata w miescie i Zimy w miescie, opiekg nad dzie¢mi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane
osoby, o ktorych mowa w ust. 1, sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Reje-
strze 0sdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu sek-
sualnemu dzieci ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.
2. Aby sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujacych danych kan-
dydata/ kandydatki:

1) imig i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imie ojca,

6) imie matki.
3. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu nar-
komanii lub za odpowiadajagce tym  przestepstwom czyny  zabronione  okreslone
W przepisach prawa obcego.
4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Pol-
ska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie (za-
tacznik nr 2) o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu
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organizatorowi informacije z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodo-
wej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja,
o ktdrej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie reje-
stru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadcze-
nie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem (zatacznik nr 3), Ze nie byta prawomocnie skazana w tym pan-
stwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziata-
niu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wycho-
waniem, edukacja, wypoczynkiem w tym Lata w mieScie i Zimy w mie$cie, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

8. OsSwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej
za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszy-
wego o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobo-
wych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wy-
chowaniem, edukacja, wypoczynkiem w tym Latem w miesScie i Zimg w MieScie, Swiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg
nad nimi. Informacje oraz oSwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatacza do akt oso-
bowych pracownika albo dokumentaciji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalno$ci.

10. Wykonanie obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem w tym Latem i Zima w mieScie,
Swiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
dzieci, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny dziecka lub osoby znanej osobiscie opiekunowi dziecka
albo przedstawicielowi ustawowemu dziecka, gdy jest ona wykonywana w stosunku do dziecka, ktérego
opiekun albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci. Przez cztonka rodziny nale-
zy rozumieC osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz
wspoinie zamieszkujaca i gospodarujaca.

11. Przed rozpoczeciem pracy lub wspotpracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze,
oraz inne osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaja sie z Politykq ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem i potwierdzajg zapoznanie si¢ ztozeniem podpisu (zatacznik nr 4).

Rozdziat 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi a personelem szkoty



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg kazdego cztonka personelu szkoty, a takze
kazdg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg szkoty.

§4

Relacje personelu z dzie¢mi

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos¢ podejmowana wobec dziecka
byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzie-
ci, w tym jego faworyzowaniem.

1. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy przez personel szkoty.
2. Wyrdznia sie podstawowe formy przemocy:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycz-
nej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej
dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czyn-
noscig powtarzalng lub jednorazowa;

2) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja wobec
dziecka, obejmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostep-
nos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwi-
nianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i jego granic psychicz-
nych;

3) wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie€ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zalezno$ci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ réwniez forme wyzyskiwania seksu-
alnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatno$ci na za-
grozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytacznie, czerpanie
zyskoéw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno wobec dzieci jak i ich opiekundw;

4) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych po-
trzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z 0soba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

§5

Komunikacja personelu z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi personel szkoty zachowuije cierpliwo$¢, spokdj i szacunek.

2. Shlucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Przestrzega tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.



5. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, dba, aby by¢
w zasiegu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Moze tez poprosi¢
drugq osobe 0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

6. Zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposob stosowny. Uzywa wiasciwych stow
i gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyj-
nosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastrasza-
nie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

7. Informuje dzieci, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, mogg o tym powiedzie¢ doroste;
osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

§6

Dziatania personelu z dzieémi

1. Personel szkoty docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada-
nie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, ge-
sty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod opiekunow
dziecka.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie dziecku alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych sub-
stancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci dzieci w sytuacjach stuzbowych.

9. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani cennych prezentow od dziecka, ani jego opieku-
now. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy symbolicznych upominkdw.

§7

Kontakt fizyczny personelu z dzie¢mi

1. W kontakcie fizycznym z dzieckiem, personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach moze by¢ on btednie zinterpretowany.

2. Fizyczny kontakt z dzieckiem musi spetniaC zasady bezpiecznego kontaktu tzn. odpowiadac
na potrzeby dziecka w danym momencie, stuzy¢ zapewnieniu bezpieczeristwa dziecka lub innym oso-
bom, uwzglednia¢ wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Nalezy zapyta¢ dziecko czy potrzebuje pomocy w zakresie czynno$ci wymagajacych
kontaktu fizycznego.

4. Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzyw-
dzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jesli dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw fizycznych z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem,
jednak stanowczo, by pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

9. Podczas dtuzszych wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie jednej osoby dorostej z jed-
nym dzieckiem w jednym pokoju. Niedopuszczalne jest takze spanie z dzieckiem
w jednym tozku.



§8

Kontakty personelu z dzieémi poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzieCmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyj-
nych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza go-
dzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja Teams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy placowki, personel jest zo-
bowigzany poinformowac o tym dyrekcje i opiekunéw dziecka.

4. Jesli profil osoby personelu szkoly jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie mogg miec¢
wglad w cyfrowg aktywno$¢ danej osoby, nie nalezy zamieszcza¢ na nim tresci, ktére bylyby niesto-
sowne w bezposrednim kontakcie z dzieémi lub ich opiekunami.

9. Personelowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i ich opiekunowie sg osobami bliskimi
wobec personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz
ich opiekundw.

Rozdziat 5
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi
§9
1. Podstawowq zasadg relacji miedzy dzieémi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace ich i po-
trzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie odpo-
wiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sgq w dziatania, w ktorych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia, podejmo-
wania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie:

1) przemocy werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie, grozby, uzywanie wulgarne-
go jezyka, upokarzanie, zniewazanie, zastraszanie),

2) przemocy relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko 0so-
bie),

3) przemocy fizycznej (np. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

4) przemocy materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

5) cyberprzemocy (np. wpis w serwisie spoteczno$ciowym, utrwalanie i/lub rozpowszechnianie wi-
zerunku innych dzieci poprzez nagrywanie - réwniez fonii - i/lub fotografowanie bez uzyskania
ich zgody);

6) przemocy seksualnej (np. dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do innych czynnoSci
seksualnych przez réwiesnika),

7) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picia.



Rozdziat 6
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§10
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy z wykorzystaniem réznych sposo-
béw kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem,
3) doszito do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (personel, osoby trzecie);
2) opiekundw dzieci;
3) inne dziecko.

§11

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgto-
szenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek spo-
rzadzenia notatki stuzbowej/karta interwencji (zatacznik nr 5) i przekazania jej osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgtoszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora o przyjeciu
zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencii.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia po powiadomieniu organu
prowadzacego szkote.

5. Do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistdw, w szczegolno$ci psychologéw i pedagogdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw dziecka o zaistniatej sytua-
cji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratu-
ralpolicja, sad rodzinno-opiekuriczy, o$rodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna
dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuije sie od tego.

7. Po poinformowaniu opiekuna niebedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem poprzedzajacym,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego wydzia-
tu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure “Niebieskie karty” zgod-
nie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;.



8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji ( zatacznik nr 5). Karte zatacza sie
do rejestru interwencji prowadzonego przez szkofe.

10. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania poufno$ci, wyta-
czajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§12

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, o$rodek pomocy
spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, nastepnie sporzadza notatke stuzbowg
i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Osoba ta odpowiada za dalszy tok
postepowania, zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszej Polityce ochrony dzieci przed krzywdze-
niem.

§13

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorostg, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa, innymi 0so-
bami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotne))
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwenciji stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustale-
nia sg spisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 5).

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzy-
stania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasci-
wej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajq dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacije rodziny, ktéry kieruje
do whasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu szkoty, wowczas osoba
ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyja$nienia sprawy.

6. W przypadku gdy cztonek personelu szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna
zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolno$ci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdro-
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Zenie wiasciwych procedur dyscyplinarnych, w tym rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora do-
puscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

§14

Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna dziecka, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecno$ci psychologa i innymi 0so-
bami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji (zatacznik nr 5).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwenciji sporzadza zawiadomienie 0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasci-
wej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode ze strony opiekundw lub innych domownikow:

1) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg nalezy wszcza¢ procedure Niebie-
skie Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w terminie 5 dni;

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np. zaniedbania lub re-
lacje w rodzinie sg w inny sposdb nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) na-
lezy wystagpi¢ do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
o wglad w sytuacije rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim cztonkiem
rodziny, niebedacym osobg stosujacg przemoc, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentual-
nej interwencji oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizaciji lub stuzb.

5. W toku prowadzonej procedury Niebieski Karty osoba znajaca najlepiej dziecko (wychowawca/ nau-
czyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli zostaje zaproszony do udziatu
W niej.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamiamy policje i osrodek pomocy spotecz-
nej.

§15

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym
o0 krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami.
Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwenciji (zatacznik nr 5). Dla dziecka krzywdzace-
go oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji (zatacznik nr 5).
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2. WspdlInie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan. Zaleca sie korzystanie ze wsparcia instytucji znajdujacych sie w obszarze
dziatania szkoty.

3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwier-
dzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami dziecka krzywdzonego wynika, Ze nie sg oni zaintere-
sowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, osoba odpowie-
dzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje
do witasciwego sadu rodzinnego.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji (referat ds.
nieletnich) i/lub sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§16
Plan wsparcia
1. Dla dziecka krzywdzonego osoba odpowiedzialna za podjecie interwencji opracowuje plan wspar-
cia. Plan powinien zawiera¢ dziatania szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

1) sposoby odizolowania go od oséb podejrzewanych o krzywdzenie, mozliwo$¢ swobodnego

funkcjonowania;

2) przekazanie form wsparcia, jakie sg mozliwe do uzyskania na terenie szkoty;

3) skierowanie dziecka do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.
2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem i/lub psychologiem, wychowawcg oraz opie-
kunami dziecka i omdwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacg dziecko,
woéwczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem dziecka.
3. W uzasadnionych przypadkach adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych
Swiadkami krzywdzenia.

Rozdziat 7
Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania informacji dotyczacych
ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajacych dobru dziecka
§17
1. Pedagog szkolny prowadzi indywidualne teczki spraw dzieci, zawierajace dokumenty obowigzujace
w ramach Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w stosunku do ktdrych zostaty podjete dziatania
wynikajgce z ww. dokumentu.

2. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacii
z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,szczegoélnych — wrazliwych danych” wynikajacych z RODO.
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Rozdziat 8
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§18

1. Za przeglad i monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada osoba odpo-
wiedzialna za jej realizacje - zgodnie z §2 ust. 2.

2. Dyrektor upowszechnia wsrdd personelu, dzieci i ich opiekundéw dane kontaktowe osoby, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i za proponowanie zmian w Polityce ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ankiete przynajmniej raz na 2
lata, wsrod personelu szkoty, opiekunéw dzieci i ucznidw, w celu dostosowania Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Uczniowie, opiekunowie dzieci i personel szkoty, mogg proponowac na biezaco zmiany w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

6. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet i sporzadza
na tej podstawie raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

7. Raport z badan jest podstawg do wprowadzania zmian w Polityce ochrony dzieci przed krzywdze-
niem.

Rozdziat 9
Zasady i sposo6b udostepniania personelowi, opiekunom dzieci oraz uczniom
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§19
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem udostepniana jest personelowi, opiekunom dzieci
oraz dzieciom zgodnie z zasadg powszechnosci.
2. Upowszechnienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nastepuje poprzez:

1) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, w zaktadce Dokumenty;

2) wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji przeznaczonej dla dzie-

ci (zatacznik nr 6 i zatacznik nr 7).

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest szeroko promowana wsrod personelu, opiekunow
dzieci i uczniéw poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne. We wrze$niu kazdego roku szkolnego
odbywajg sie zajecia edukacyjne dla uczniéw informujace o Polityce ochrony dzieci przed krzywdze-
niem.
4. Materiaty informacyjno-edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem sg dostosowywane do potrzeb i mozliwosci uczniow z uwzglednieniem ich rozwoju
psychofizycznego.
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Rozdziat 10
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do sto-
sowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz spos6b dokumentowa-
nia tej czynnosci

§20

1. Dyrektor odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania zapisow opracowanych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Przygotowanie personelu szkoty do stosowania zapiséw opracowanych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem polega na zorganizowaniu szkolenia na temat Polityki ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem i zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania sie cztonkowie personelu potwierdzajg wia-
snorecznym podpisem na oSwiadczeniu 0 zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(zatacznik 4).

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w § 2 ust.2, odpowiada rowniez za upowszechnienie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem wsrod dzieci i ich opiekunow.

Rozdziat 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

§21

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci komputerowej, ktory odpowiedzialny jest

za instalowanie i aktualizowanie programdw antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony syste-

mow przed atakami zto$liwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw

niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu dzieciom, w czasie zaje¢ pod nadzorem

nauczyciela.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem nauczyciela, ma on ob-

owigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych i czuwa-

nia nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaje€.

4. W szkole prowadzone sq dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z In-

ternetu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ WI-FI, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat z

komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla

dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzyw-

dzone, podejmuje dziatania opisane w Polityce ochrony dzieci przed krzywadzeniem.

§22

1. Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wiasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

2. Szkota zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniéw. Zaginiecie lub kradziez telefonu
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom policji.
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3. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych, obozow, o ile wyrazi na to zgode kierownik wycieczki, ktory okresla
zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4. Na terenie szkoty, o ile nauczyciel prowadzacy lekcje lub opiekujacy sie uczniem nie zdecyduje
inaczej, obowigzuje ucznidw zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych w czasie catego pobytu.

5. Uczehn ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

6. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektro-
nicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywane;j i fotografowane;.

7.  Zabronione jest fadowanie telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego na terenie
szkoty bez zgody nauczyciela.

§23

1. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komérkowy podczas lekcii.

2. Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komérki na lekcji w celach innych niz na potrzeby lekcji
lub petnienia obowigzkow.

3. Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wytacznie w szczegélnych przypadkach.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw komérkowych
na lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktyczna.

Rozdziat 12
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie, reagowanie w przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia cyberprzemocy
§24

Za treSci szkodliwe uznaje sie wszelki materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.

1.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczno-
§ci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza do-
wody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasciwych
tresci.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie in-
terwencji podejmuje dziatania zgodne z zasadami zawartymi w rozdziale 6.

Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem dziecka (osoby po-
nizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystow-
ski lub inny totalitarny ustréj paristwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowoscio-
wych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§25
Ochrona wizerunku

1.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wize-
runku dziecka.
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Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opie-
kuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, personel szkoty moze skontaktowac sie z opieku-
nem dziecka i ustali¢ forme uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi me-
diow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (foto-
grafia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 5, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany.

§ 26
Cyberprzemoc

1.

Dziecko, ktére dos$wiadczyto lub byto $wiadkiem cyberprzemocy (np. wySmiewania, ponizania
uczestnikéw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinno zgtosi¢ sytuacje do wycho-
wawcy klasy. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

Nauczyciel, do ktérego dotarta informacja ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa/ karte inter-
wencji (zatacznik nr 5), ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekaza¢ peda-
gogowi szkolnemu/osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.

zdarzeniu poinformowani zostajg opiekunowie dziecka, ktérzy wspoinie z administratorem sieci
komputerowej i osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen ustalaja, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdw Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie opiekun dziecka czy szkota.
Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku pokrzywdzo-
nemu cyberprzemoca, wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy
i kolejne etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawca jest dziecko - uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu ro-
dzinnego lub policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar
statutowych/ $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

Rozdziat 13
Przepisy koncowe

§27

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem na stro-
nie internetowej szkoty, w zaktadce Dokumenty, wywieszenie na tablicy ogtoszen i w gabinecie pe-
dagoga, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci (zatacznik nr 6 i zatacznik nr 7 -
wersja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem dla uczniow).
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Zatqcznik nr 1

Nazwa grupy: Tak Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezpo$rednio z dzieckiem.

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje
zadania rozumiane jako ,dziatalno$¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem w tym Lata i Zimy w miescie, leczeniem, Swiadczeniem porad psycho-
logicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zain-
teresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi”.

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwo$¢ przebywania sam na sam
z dzieckiem w sposob nie zauwazony.

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem.

Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe
(pobyt z noclegiem).

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ nawigzania relacji z dzieckiem,
ktére moga obejmowac kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalna.

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecno$ci innej
zweryfikowanej osoby doroste;.

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi.
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Zatacznik nr 2
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1. ..

2. ...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacije z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

8, AR b SR bt E bRttt
NFPESEL ..o INF PASZPOMU ..o
o$wiadczam, ze w panstwie ..............ccceeeennn nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie in-

formacii z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynika-
jacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zaj-
mowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem w tym Latem w mieScie i
Zimg w miescie, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawia-
niem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 4
OSWIADCZENIE PERSONELU
0 zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(imie i nazwisko )
o$wiadczam, ze zapoznatam/tem sie z zapisami zawartymi w Polityce ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem obowigzujacej w Szkole Podstawowej nr 104 im. Macieja Rataja w Warszawie i zobowigzu-
je sie do ich przestrzegania.
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Zataqcznik nr 5

KARTA INTERWENCJI

(wypetnia osoba, ktéra podjefa podejrzenie we wspbipracy z pedagogiem/ psychologiem/wychowawcg)

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencii (for-
ma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca zawia-
domienie o podejrzeniu krzyw-
dzenia

Data Dziatanie

4.0pis podjetych dziatan:
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Data Opis spotkania

5.Spotkania z opiekunami
dziecka

a
b
c
d

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Uruchomienie procedury ,Niebieskie karty”

)
)
)
)

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)
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7. Dane dotyczace zgtoszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencije) i data zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia interwen-
Cji: (dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placowka
otrzymata informacje o wynikach
dziatania placéwki/ dziatania opieku-
néw dziecka)

Data

Dziatanie
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Zafacznik nr 6
Wersja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem dla uczniéw klas 1 - 3

Standardy Ochrony Matoletnich
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Kaidy mma prawo
aby szanowac jego granice
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Bezpieczny internet
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Waine numery telefonow
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Wszyscy dbamy o dobrg
atmosfere w szkole
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Kogo moiesz poprosic
o pomoc w szkole?
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Zafacznik nr 7
Wersja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem dla uczniéw klas 4 - 8

Czy wiesz co to s3
Standardy Ochrony
Matoletnich

i dlaczego sgq one tak
wazne w naszej szkole?

Przyblizamy ten temat, dlg
lepszego zrozumienia, ja
dba sie 0 bezpieczenstw
i komfort psychiczny
w szkole.
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Czym s3 Standardy Ochrony Matoletnich?

To zbiér zasad i wskazowek, ktére maja zapewnic,
ze szkota jest mlejscem bezpiecznym i przyjaznym dla
tkich uc }
inim ozumiemy, je
ZNY( ach, abywas c
szkole.

Co obejmuja te Standardy?

« Zasady zatrudniania
personelu.

 Procedury reagowania na
podejrzenie krzywdzenia
dziecka.

« Reguty reagowania
w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

« Zasady bezpiecznych relagji
miedzy personelem i uczniami
oraz relacji miedzy uczniami.
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Poza gtoWwnEtmespidh. Ochrony
Matoletps abejmujg ».danych

osobowych i wnzerunku dZ|eCI oraz zasady bezpiecznego

korzystaniazInternetuwszkole.

Co to oznacza?

A

.\‘

' h“ Chodzi o to, aby kazdy czut sne
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o

bezpiecznie w szkole,
ale takze w domu i wszedzie ﬂ
'" «. tam, gdzie przebywa. '

Jesli cos cie niepokoi lub
czujesz sie zle, zawsze mozesz
porozmawiac z nauczycielem,
wychowawcg lub innym
dorostym w szkole, ktéremu
ufasz.
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Zasady bezpiecznych relacji pracownik - uczen

Relacje personelu z uczniami
oparte sg na szacunku,

bezpieczenstwie
i wspotpracy. h l
r'l .
-l;'—\, =
) 0iO) ‘
— eS|
et

Wszyscy uczniowie
traktowani sa na ré
seksualng, niepetnospre
kulturowy, religijny | Swiatopoglad.

Czego nie wolno?

+ Nie wolno stosowac przemocy
fizycznej np. uderzad, szarpac,
popychad, ciagnad, sciskac.

« Zabroniona jest przemoc stowna
w szczegolnosci krzyczenie, |
grozenie, wySmiewanie oraz
stosowanie wulgaryzmow
i niestosownych gestow.

« Nie mozna wyzywac, obrazac,
ponizac, zawstydzac,
wysmiewac, zastraszac.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad
zachowania i norm obowiazujacych w szkole

- Uc

nrbc fizyczna, stowna

Ub psychiczna migedzy

uczniami nigdy nie jest

DWana.

zen jest Swiadkiem

| ania przez innego

J° ucZm®akiejkolwiek Formy
P oresiima obowiazek

"LRe ania i szuka

dla ofiary u osoby
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Zasady korzystaniagus
z komputerow o '
iinternetuw szkgl e

Uczniowie korzystaja
z komputera tylko ped
opieka nauczyciela.

Dostep ucznia do Int fne
mozliwy jest pod nadfzc

nauczyciela. , %

Szkolne komputery me
zainstalowane progre
blokujace niebezpieczr
tresci.

Zasady korzystania z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych

Uczniowie nie korzystaja w szkole
z telefonu i urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu.

W uzasadnionych sytuacjach uczen
moze skorzystac z telefonu, ma jednak
obowigzek poinformowania o tym
nauczyciela.

W szkole uczniom nie wolno robi¢
zdjec¢, nagrywac dzwieku i filmow
oraz publikowac ich w Internecie.
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Jesli czujesz ztos¢, smutek albo lek.
' Jesli ktos cie krzywdzi.

\ Masz prawo do pomocy!

Popros o pomoc:

« wychowawczynie lub
wychowawce;

« pedagoga, psychologa;

. ulubionego nauczyciela

2da osobe pracujaca

—-w.szkole ktorej ufasz.

r\ﬂozesz skorzystac z telefonu
zaufama Uzyskasz pomoc.
Qo st anonimowa

11

Fania dla
todziezy
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Zatacznik nr 8
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEUJ NR 104 IM. MACIEJA RATAJA
W WARSZAWIE

(wersja skrocona)
Naczelng zasadg wszystkich dziatar podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej nr 104
im. Macieja Rataja w Warszawie jest dziatanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie. Personel
szkoty traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby oraz realizujgc cele Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetenciji.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§1
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem w tym Zimy w mieScie i Lata w mie$cie, $wiadcze-
niem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, opiekg nad dzie¢mi lub reali-
zacjq innych zainteresowan przez dzieci, dyrektor podejmuje dziatania stuzace weryfikacji kandyda-
ta/kandydatki.
2. Na podstawie wynikdéw uzyskanych w kwestionariuszu dla wybranych kategorii grup oséb dorostych
(zatacznik nr 1) nalezy zaklasyfikowa¢ kazdg z tych grup do jednej z trzech ponizszych kategorii:

1) Ryzyko wysokie: Osoba ma bezposredni/regularny kontakt z dzieémi i/lub ma mozliwos¢ na-
wigzania relacji z dzieckiem sam na sam, ktdre mogg obejmowac kontakt fizyczny lub blisko$¢
emocjonalng. Je$li tak osobe bezwzglednie nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcdw prze-
stepstw na tle seksualnym; osoba jest zobowigzana przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego; osoba jest zobowigzana do zapoznania sie z politykg ochrony dzieci i po-
twierdzenia zapoznania sie.

2) Ryzyko srednie: Osoba ma bezposredni/nieregularny kontakt z dzie¢mi illub ma mozliwo$¢ na-
wigzania relacji z dzieckiem, ktéra moze obejmowac kontakt fizyczny lub bliskos¢ emocjonalng,
ale zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby dorostej. Jesli tak -
mozna rozwazy¢ sprawdzenie osoby w KRK i Rejestrze Sprawcow przestepstw na tle seksual-
nym LUB ograniczy¢ sie do zobowigzania osoby do zapoznania sie ze skrocong politykg ochro-
ny dzieci i przestrzegania zasad bezpiecznych relaciji.

3) Ryzyko niskie: osoba nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi i nie ma mozliwosci nawigza-
nia relacji z dzieckiem obejmujacej kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalna. Jesli przebywa
okazjonalnie w towarzystwie dzieci zawsze towarzyszy jej inna, zweryfikowana osoba do-rosta.
Jesli tak - mozna ograniczy¢ sie do przedstawienia osobie skroconej wersji (wyciggu) zasad
bezpiecznych relacii.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy dzie¢mi a personelem szkoty

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg kazdego cztonka personelu szkoty, a takze
kazdg osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka szkoty.
§2

Relacje personelu z dzie¢mi
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Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZz czynno$¢ podejmowana wobec dziecka
byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzie-
ci, w tym jego faworyzowaniem.

1.
2.

§3

Bw PN

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy przez personel szkoty.
Wyrdznia sie podstawowe formy przemocy:
1) przemoc fizyczna;

) przemoc psychiczna;
) wykorzystywanie seksualne dziecka;
) zaniedbywanie dziecka.

Komunikacja personelu z dzie¢mi

a.
b.
C.

§4

W komunikaciji z dzie¢mi personel szkoty zachowuije cierpliwos¢, spokéj i szacunek.

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.
Przestrzega tajemnicy informaciji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufno$ci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, dba, aby by¢
w zasiegu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Moze tez popro-
si¢ drugg osobe o0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Zachowuje sie w obecnoSci dzieci w sposob stosowny. Uzywa wiasciwych —stow
i gestow. Czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrak-
cyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

Informuje dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, mogg o tym powiedzie¢ doro-
stej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dziatania personelu z dzieémi

1.

Personel szkoty docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$é/niepetnosprawno$é, sta-
tus spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych ani skia-
danie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuije to takze seksualne komentarze, zar-
ty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umoZliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jes$li dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd
opiekundw dziecka.

Niedopuszczalne jest proponowanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci w sytuacjach stuzbowych.
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5. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani cennych prezentéw od dziecka, ani jego opieku-
now. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwia-
tow, prezentow sktadkowych czy symbolicznych upominkow.

§5
Kontakt fizyczny personelu z dzie¢mi

1. W kontakcie fizycznym z dzieckiem, personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy do-
brych intencjach moze by¢ on btednie zinterpretowany.

2. Fizyczny kontakt z dzieckiem musi spetniaC zasady bezpiecznego kontaktu tzn. odpowiadac
na potrzeby dziecka w danym momencie, stuzy¢ zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka lub innym
osobom, uwzglednia¢ wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Nalezy zapyta¢ dziecko czy potrzebuje pomocy w zakresie czynnosci wymagajacych
kontaktu fizycznego.

4. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doSwiadczyty naduzycia i krzywdze-
nia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Je$li dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych kontaktdw fizycznych z dorostymi, personel reaguje z wyczu-
ciem, jednak stanowczo, by pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

9. Podczas diuzszych wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie jednej osoby dorostej z jed-
nym dzieckiem w jednym pokoju. Niedopuszczalne jest takze spanie z dzieckiem
w jednym tozku.

§6

Kontakty personelu z dzieémi poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyj-
nych lub wychowawczych.

2. JeSli zachodzi taka konieczno$¢, wkasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza go-
dzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja Te-
ams).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy placowki, personel jest zo-
bowigzany poinformowac o tym dyrekcje i opiekunéw dziecka.

4. Jesli profil osoby personelu szkoty jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie mogg miec
wglad w cyfrowa aktywnos$¢ danej osoby, nie nalezy zamieszcza¢ na nim tresci, ktére bytyby nie-
stosowne w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi lub ich opiekunami.

5. Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie sg osobami bliskimi
wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci
oraz ich opiekunow.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowia-
zek sporzadzenia notatki stuzbowej/karta interwencji (zatacznik nr 5) i przekazania jej osobie od-
powiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadze-
nie interwencii.

2. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora o przyje-
ciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencii.

3. Do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunoéw dziecka o zaistniatej sytu-
acji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (proku-
ratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opie-
kuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuije sie od tego.

5. Po poinformowaniu opiekuna niebedacego sprawcg przemocy zgodnie z punktem poprzedzaja-
cym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu po-
petnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejo-
nowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure
“‘Niebieskie karty” zgodnie z ustawa o0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzaja-
cym.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji ( zatacznik nr 5). Karte zatacza sie
do rejestru interwencji prowadzonego przez szkote.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufno$ci,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka
na pismie.

§8

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu

nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy

spofecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, nastepnie sporzadza notatke stuzbowq

i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Osoba ta odpowiada za dalszy tok

postepowania, zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszej Polityce ochrony dzieci przed krzywdze-

niem.
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ANKIETA

Zataqcznik nr 9

dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony matoletnich

Pytanie

Tak

Nie

l.

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4, Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc rowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete
w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani/ Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomiern o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty"?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje
skrécone Polityki dla matoletnich?

22. | Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:




23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniow
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24,

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajec, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktorych pracownicy mogg
prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki,
ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemoca i
wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce obowigzujace
w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz Polityki ?
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Zatacznik nr 10

Imie i nazwisko pracow-
nika:

Stanowisko:

Opis sytuacjilzdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dziatania przez
pracownika

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 11
Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka w Szkole Podstawowej nr 104 im. Macieja Rataja

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscig na tle seksualnym ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imig i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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Nr karty
interwencji

Imie i
nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma krzyw-
dzenia)

Osoba zawiada-
miajaca

(imie i nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgtoszenie
(imie i nazwi-
sko)

Podjete dziatania Spotkania z Interwencje prawne
rodzicami
Data | Dziatanie | Data | Opis | Forma! | Data | Nazwa
organu

Wyniki pod-
jetych dzia-
fan i inter-
wencji

1 Wstawi¢ odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, inny rodzaj interwencii.

Jaki?
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Zatacznik nr 12
(miejscowosc, data)
(pieczatka szkoty)

PROTOKOL

ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzadzenia protokotu ............cccevenee. 90dziNa.....ccovvveererinen

2. Imie i nazwisko rodzica/prawnego OPIEKUNA ............ceureirririreirirereseeireseeiee e
3. Imig i N@zWiSKO UCZNIa ........oovvviiicccee e klasa.......cce....

4. Imie i nazwisko (stanowisko) nauczyciela uczestniczacego w spotkaniu
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(podpis nauczyciela) (podpis rodzica)
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Whioskodawca:

Uczestnicy:

Matoletnia:

(adres jednostki oswiatowe))

Rodzice matoletniej:

Zatgcznik nr 13

.................. eeeeeeeiiiiienennn I

2 Nalezy zawsze podaé imig, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie pomdc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego® ..., I wydanie odpo-
wiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie¢ sprawg matoletniej ................ (imie,  nazwisko) jest  psycho-
log/pedagog/wicedyrektort ...............cvvvvvvviiiiiieiiiee (imig, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktérej sktadany jest wniosek np.:

e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub

e  zaniedbanie dziecka,

e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekundw,

e nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony szkoty,
2) informacje dotyczace 0sob, ktére byty/sq $wiadkami tych zdarzen,
3) opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktéw z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zatgczniki:

3 Niepotrzebne skreslic.

4 Niepotrzebne skreslié.
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Zafacznik nr 14

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWAS

Sktadam  zawiadomienie 0 mozliwosci  popetnienia  przestepstwa wobec  matolet-
niej/matoletniegod............ooiiiiiiii (imie i nazwisko) UF .ccccovvireenne, r., za-
MIESZKAIE] .. e ieieee it ettt e e e e e e e e e e
DIZEZ .t (imie i nazwisko)
ZAMIESZKAIEGO. ...ttt e e e e e e e e
POlEYAJACE NA: ... ee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

5 Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca
tozsamo$ci ewentualnego sprawcy nalezy jg podaé.

6 Niepotrzebne skreslié.
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Majac na uwadze powyzsze okolicznosci uwazam, ze doszto do wypetnienia znamiona przestepstwa

UZASADNIENIE

(Nalezy zamie$cic w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyc np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetic przestepstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na
temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikdw, pielegniarki, higienistki, mozna dofaczy¢ je do za-
wiadomienia.).

(pieczatka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej 0soby)

Zataczniki:
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